OPINIA
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

Z dnia 13 wrzes$nia 2013 r.

w przedmiocie projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie

przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego

Krajowa Rada Sadownictwa, po zapoznaniu si¢ z przedmiotowym projektem
rozporzadzenia, Opiniuje go pozytywnie.

Krajowa Rada Sadownictwa zwraca jednak uwage, na potrzebe wprowadzenia zmian
w czeSci dotyczacej oceny poszczegdlnych etapéw konkursu na asystenta sgdziego.
Zachowanie proporcjonalno$ci ocen z poszczegdlnych etapdw postgpowania wymaga zmiany
proporcji w ocenie punktowej pracy pisemnej i etapu ustnego. W zwiazku z tym Rada
proponuje, aby § 7.8. projektu rozporzadzenia zawieral stwierdzenie, ze: ,,Prac¢ pisemna
kandydata komisja ocenia w skali od 0 do 9 punktéw”, natomiast § 7.10.: ,,Podczas trzeciego
etapu konkursu komisja sprawdza predyspozycje kandydata do wykonywania zawodu
asystenta se¢dziego oceniajac je w skali od 0 do 9 punktéw”. Natomiast w § 7.5. zdaniem
Rady zbedne jest wskazywanie miejsca zamieszkania kandydata. Wszyscy, bowiem
kandydaci oceniani sa jednakowo bez wzgledu na to gdzie zamieszkuja, albowiem miejsce
zamieszkania zawsze mozna zmienic.

Ponadto w ocenie Krajowej Rady Sadownictwa informacja o wynikach konkursu,
przewidziana w § 12.2. projektu rozporzadzania, powinna zawiera¢ tylko dane kandydatow
zakwalifikowanych do zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego oraz rezerwowa liste
kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do zatrudnienia.

W § 3.1.pkt 2) zdaniem Rady istotne znaczenia ma, aby kandydat przedktadat

sporzadzony wlasnorgcznie zyciorys.



